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istrativas a fin de que conjuntamente realicemos
informaci6n com partida.

Aprovecho esta ocasi6n p ra agradecer a todos los colaboradores de esta
Administraci6n su comp , r"€spoflsabilidad y participaci6n en las actividades
y solicitudes realizadas por el personal de la Secretaria a mi cargo: Unidad de
Transparencia y Acceso a la i6n P[blica Gubernamental, Coordinaci6n de
Contraloria Social y Uni
Municipal.

de Control, Gesti6n de la Calidad y Desempefro

Esperando que el afio n lo iniciemos con mds responsabilidad y compromiso
para cumplir las metas y
Administraci6n. Sabedores
Ad m in istraci6n 2020-2024,

bjetivos que nos hemos trazado en la presente
e que este afio que viene es el mds importante de la

lo que todos deberemos de redoblar esfuerzos
acatando las instrucciones
Emeterio Moreno Magos

del Sr. Presidente Municipal Constitucional, C.

al termino de esta Administraci6n se entreguen
buenas cuentas y resultad a la ciudadanla.

La Secretaria de la aMu pal y no lnte
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de Control, les desea
su familia y que este
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Buenas tardes, una vez m5
tema Combate a la Corru

comentarios en relaci6n a I

en esta ocasi6n compartiendo el pr6logo a la
tercera edici6n, cuadro 8.3, delitos cometidos por servidores priblicos tipificados
en M6xico (Aspectos Re ntes); y Cuadro 8.4 Faltas Administrativas (listado
enunciativo, no exhaustivo) , informaci6n capturada del libro M6xico: Anatomfa
de la Corrupci6n, 33. Ed , corregida y aumentada, de Maria Amparo Casar,
para que se le de lectura ya que en fechas posteriores realizar6 visita a las
diferentes Unidades Admi

de
Riesgo de

posibles el
Diciembre de 2022
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PROLOGO A LA TERCERA EDICION

En zor5 se public6 la primera edici6n de Anotomia
de la Corrupci6n y en zo16 apareci6 una segunda
edici6n, corregida y aumentada. A partir de en-
tonces se han producido nuevos estudios, indica-
dores, encuestas y reportes sobre corrupci6n e
impunidad a nivel nacional e internacional. Se han
actualizado diversos indices utilizados en las edi-
ciones anteriores y se ha avanzado en la recopila-
ci6n de datos y estadisticas de distintas fuentes
y dependencias gracias a solicitudes de transpa-
rencia. Por su parte, la investigaci6n aplicada y el
periodismo de investigaci6n, han seguido dando
frutos sobre la extensi6n y profundidad del fen6-
meno de la corrupci6n y los pocos avances en la
impunidad que la acompafran.

Esta tercera edici6n incorpora la nueva informa-
ci6n producida en los riltimos dos afros y material
al que no se habia tenido acceso en ediciones pre-
vias. Cada uno de los capitulos fue actualizado y
fortalecido a partir de los nuevos hallazgos. La rea-
lidad y la perspectiva planteadas desde la primera
edici6n de Anatomia de la Corrupci6n siguen sien-
do, sin embargo, las mismas o, si cabe, peores.

La corrupci6n y la impunidad se mantienen como
problemas sist6micos y transversales sobre los
que poco se ha actuado. A pesar de que la lucha
contra la corrupci6n y la impunidad forma parte
de todos los discursos y ofertas politicas de los
partidos y gobernantes, en particular en el gobier-
no del presidente L6pezObrador, ninguno ha im-
plementado una politica integral que permita la
disminuci6n de esta pr6ctica de manera sistem6-
tica y sostenida. Sigue prevaleciendo entre los go-
biernos, federaly locales, la costumbre de abusar

del poder polltico para beneficio personal o de un
grupo politico y, despu6s de abusar, la prSctica de
sustraerse a la justicia. En las empresas y en la so-
ciedad en general tampoco se pueden reportar
mayores avances.

A pesar de mostrar una preocupaci6n por el fe-
n6meno de la corrupci6n, la mexicana sigue sien-
do una sociedad dispuesta a practicarla si piensa
que de ella obtendrS un beneficio personal; que
se mueve en los mirgenes del Estado de derecho;
y que se encuentra alejada de la cultura de la le-
galidad, indispensable para que la democracia ad-
quiera significado. Registramos, eso si, discursos
politicos m5s encendidos condenando la corrup-
ci6n y la impunidad. Tambi6n son cada vez m5s
las instituciones acad6micas, centros de pensa-
miento, organizaciones de la sociedad civily aso-
ciaciones empresariales y de profesionistas que
dedican su tiempo, recursos y esfuerzo a difundir
las causas y costos de la corrupci6n y la impu-
nidad, asi como proponer formas para evitarlas.
Muestra de ello fue la participaci6n de diversas
organizaciones sociales, acompahadas por mds
de 53o mil ciudadanos, en el disefro del Sistema
Nacional Anticorrupci6n o el indiscutible triunfo
electoral de una campafra articulada alrededor de
la promesa del combate a la corrupci6n. Es un im-
portante y exitoso paso en el plano normativo
que aspira a transformarse en la punta de lanza
para la prevenci6n, investigaci6n, denuncia y san-
ci6n de las conductas de corrupci6n.

Pero es todavia m5s importante por la sefral que
envia: la esperanza de que si cada vez m5s mexi-
canos abrazamos la causa podr5 lograrse una so-
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ciedad menos corrupta y sobre todo menos im-
pune. Con esta tercera edici6n de Anotomia dela
Corrupci6n seguimos difundiendo la idea de que
la corrupci6n tiene demasiados costos como para
seguir toler6ndola y de que debemos combatirla
no solo en el discurso o en el papel, sino con ac-
ciones y politicas que no dependan del voluntaris-
moy permitan disminuir la corrupci6n de manera
efectiva. Seguimos sosteniendo que erradicar la
corrupci6n nos conviene, que combatirla es un
buen negocio y que, sobre todo, que M6xico no
est5 condenado a ser un pais corrupto.

Maria Amparo Casar, enero de zozo
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Cuadro 8.3

Delitos cometidos por servidores prlblicos tipificados en M6xico (aspectos relevantes)

C6digo Penal Federal

Delito Sanci6n

Ejerciclo ilicito del servicio priblico

1. Ejercer funciones sin tomar posesi6n legitima o despu6s
de ser revocado.

2. Sustraer, destruir, ocultar, o utilizar ilicitamente
informaci6n bajo custodia.

3. Rendir informes en los que se manifiesten hechos falsos.
4. Propiciar daio a personas, lugares u objetos que se
encuentren bajo su custodia.

1 a 3 a6os de prisi6n y 30 a 100 dias de multa.*

2 a 7 artos de prisi6n y 30 a 150 dias de multa.

2 a 7 afios de prisi6n y 30 a 150 dias de multa.
2 a 7 a^os de prisi6n y 30 a 150 dias de multa.

Abuso de autoridad

1. Utilizar corporaciones de la fueza priblica para impedir la
ejecuci6n de la ley, de una resoluci6n judicial o el cobro de
impuestos.

2. Atrasar o negar un servicio a un particular cuando tenga la
obligaci6n de otorgarlo.

3. Obtener o solicitar sin derecho o causa legitima parte del
sueldo o remuneraci6n de sus subalternos.

4. Contratar o autorizar la contrataci6n de alguien que est6
inhabilitado en el servicio piblico o para participar en
adquisiciones u obras p0blicas

1 a 8 afros de prisi6n y 50 a 100 dlas de multa.

1 a 8 afros de prisi6n y 50 a 100 dias de multa.

2 a 9 afros de prisi6n y 70 a 400 dias de multa.
Destituci6n e inhabilitaci6n de 2 a 9 a6os para desempefrar
otro cargo p0blico.
1 a 8 afros de prisi6n y 50 a 100 dias de multa.
(para contratantes y contratados).

Coalici6n de servidores p0blicos para tomar medidas
contrarias a una ley o reglamento. 2 a 7 afiosde prisi6n y 30 a 300 dias de multa.

Uso illcito de atribuciones y facultades
1. llicitamente otorgar concesiones, permisos, licencias,
adjudicaciones o deducciones sobre ingresos fiscales.

2. llicitamente contratar deuda o colocaci6n de fondos y
valores con recursos p0blicos.

6 meses a 12 a6os de prisi6n y 30 a 150 dias de multa.

Concusi6n (coloquialmente conocido como mordida)
Solicitar por s[ o por medio de otro dinero, valores o servicios
que no sean debidos o en cantidad mayor al que exige la ley.

3 meses a 2 aios de prisi5n y 30 a 100 dias de multa si el
monto no excede 500 dias de la Unidad de Medida. Si excede
ese monto la sanci6n serS de 2 afros a 12 aios de prisi6n y
de 100 a 1 50 dias de multa.

lntimidaci6n 2 a 9 afros de prisi6n y 30 a 100 dias de multa.

Ejercicio abusivo de funciones

1 . Otorga r i I icitamente contratos, concesiones, permisos,
licencias, autorizaciones o franquicias que beneficien al
propio servidor p0blico, c6nyuge, parientes o terceros con
vinculos econ6micos o afectivos al servidor p0blico.

2. Usar informaci6n gue no sea de conocimiento p0blico para
hacer inversiones o adquisiciones que le produzca un
beneficio econ6mico indebido a 6l o personas relacionadas
con el servidor p(blico.

3 meses a 2 anos de prisi6n y 30 a 100 dias de multa si el
monto no excede 500 dias de la Unidad de Medida. Si excede
ese monto la sanci6n ser5 de 2 afros a 12 afros de prisi6n y
de 100 a 1 50 dias de multa.
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Tr5fico de influencias

1. Promover o Sestionar la tramitaci6n ilicita de negocios 2 a 6 a6os de prisi6ny 30 a 1OO dias de multa.
piblicos ajenos a las responsabilidades de su cargo como
servidor piblico.

2. Particular gue, sin estar autorizado, intervenga ante 2 a 6 afios de prisi6n y 30 a 100 dias de multa,
servidores p0blicos para promover o decidir sobre negocios
priblicos de manera que obtenga un beneficio para s[ o para
otro.

Cohecho

1. Solicitar o recibir ilicitamente cualquier beneficio para
hacer o dejar de hacer un acto propio de su funci6n.
2. Legislador federal que, durante el proceso de aprobaci6n
del presupuesto de egresos, solicite la asignaci6n de recursos
a favor de un ente p[blico o la contrataci6n de obra p0blica a

cambio de un beneficio para si o para terceros.

3 meses a 2 afros de prisi6n y 30 a 100 dias de multa si el
monto no excede 500 dlas de la Unidad de Medida. Si excede
ese monto la sanci6n ser5 de 2 a6os a 14 afros de prisi6n de
100 a 1 50 dias de multa.

Peculado

1. Distraer de su objeto recursos, dinero o bienes
pertenecientes al Estado para benefcio privado o de
terceros.

2. llicitamente utilizar fondos priblicos para promover la
imagen politica o social de su persona, de su superior
jerdrquico o para denigrar a cualguier persona.

3 meses a 2 afros de prisi6n y 30 a 100 dias de multa si el
monto no excede 500 dias de la Unidad de Medida. Si excede
ese monto la sanci6n ser5 de 2 afros a 14 aRos de prisi6n y
de 100 a 150 dlas de multa.

Enriquecimiento illcito

Servidor p0blico que no pueda acreditar el legitimo aumento
de su patrimonio, de los bienes que se conduzca como
due6o o de los que dispongan su c5nyuge y dependientes
econ6micos directos.

Se decomisar5n los bienes cuya procedencia no se logre
acreditar.

Si el monto no excede 5 mil veces el monto de la Unidad de
Medida se sancionar5 con 3 meses a 2 a6os de prisi6n y 30 a

100 dias de multa. Si excede ese monto se impondr6n 2 a 14
afros de prisi6n y de 100 a 1 50 dias de multa.

Delitos contra la administraci6n de justicia. 3 a 8 afros de prisi6n y 30 a 100 dias de multa.
* Los dias de multa corresponden al valor diario de la Unidad de Medida y Actualizaci6n.

Fuente: C6digo Penal Federal zor5.

Cuadro 8.4

Faltas administrativas (listado enunciativo, no exhaustivo)

Fa ltas Administrativas
Ley Genera I de Responsabilidades Administrativas

FALTAS GRAVES eN quE coNSrsrEN LAS FALTAS

Cohecho Obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones de su labor como servidor p0blico.

Peculado Apropiaciones de recursos p(blicos

Desvio de Recursos Desviar recursos ptlblicos para un destino distinto del que estaban previstos segrin la ley o
norma.

Utilizaci6n de informaci6n
indebida

Utilizaci6n de informaci6n privilegiada para incrementar su partimonio.
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Abuso de funciones Servidor p0blico que se extralimite en sus funciones para generar un beneficio adicional.

Actuaci6n bajo conflicto de Servidor p0blico que intervenga en asuntos en los que tenga un inter6s privado.
inter6s

Contrataci6n indebida Autorizar la contrataci6n de alguien gue estS inhabilitado o impedido de realizar esa funci6n.

ocultar enriquecimiento o omitir informaci6n o mentir en sus declaraciones,
conflicto de inter6s

Tr6fico de influencias Servidor p0blico gue utilice su cargo para inducir una conducta indebida de otro.

Encubrimiento Ocultar actos u omisiones que constituyan faltas administrativas.

Desacato Retrasar, obstruir o mentir en las investigaciones de la autoridad fiscalizadora o la autoridad
judicial.

obstrucci6n de justicia lmpedir el proceso de investigaci6n o sanci6n de faltas administrativas. Tambi6n se considera
obstrucci6n de justicia cuando se revele la identidad de un denunciante an6nimo.

Soborno El particular que ofrezca un beneficio a alg0n servidor p0blico para que realice o se abstenga
de hacer un acto relacionado a sus funciones.

Participaci6n llicita Participar en procedimientos administrativos arln cuando est6 inhabilitado.

Utilizaci6n de informaci6n Presentar informaci6n falsa o alterada para simular el cumplimiento de requisitos.
falsa

Colusi6n Acordar arreglos entre competidores o particulares que generen un beneficio indebido en
contrataciones prlblicas

Fuente: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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